
                                                                               

W przypadku przesłania CV lub/i listu motywacyjnego czy też innego dokumentu 
zawierającego dane osobowe, Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy 
Państwowe Nadleśnictwo Tułowice informuje, iż są one dokumentami 
prywatnymi zawierającymi dane osobowe. Te z kolei podlegają ochronie, której 
zakres regulują przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – zwanego „RODO”. Zgodnie z zasadami 
ustanowionymi w rozporządzeniu RODO (art. 5 ust. 1) dane osobowe muszą być: 
a)    przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposób przejrzysty dla osoby, której 
dane dotyczą („zgodność z prawem, rzetelność i przejrzystość”); 
b)    zbierane w konkretnych, wyraźnych i prawnie uzasadnionych celach 
i nieprzetwarzane dalej w sposób niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do 
celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów badań naukowych 
lub historycznych lub do celów statystycznych nie jest uznawane w myśl 
art. 89 ust. 1 za niezgodne z pierwotnymi celami („ograniczenie celu”); 
c)    adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbędne do celów, 
w których są przetwarzane („minimalizacja danych”); 
d)    prawidłowe i w razie potrzeby uaktualniane; należy podjąć wszelkie rozsądne 
działania, aby dane osobowe, które są nieprawidłowe w świetle celów ich 
przetwarzania, zostały niezwłocznie usunięte lub sprostowane („prawidłowość”); 
e)    przechowywane w formie umożliwiającej identyfikację osoby, której dane dotyczą, 
przez okres nie dłuższy, niż jest to niezbędne do celów, w których dane te są 
przetwarzane; dane osobowe można przechowywać przez okres dłuższy, o ile będą 
one przetwarzane wyłącznie do celów archiwalnych w interesie publicznym, do celów 
badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych na mocy 
art. 89 ust. 1, z zastrzeżeniem że wdrożone zostaną odpowiednie środki techniczne 
i organizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporządzenia w celu ochrony praw 
i wolności osób, których dane dotyczą („ograniczenie przechowywania”); 
f)      przetwarzane w sposób zapewniający odpowiednie bezpieczeństwo danych 
osobowych, w tym ochronę przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem 
przetwarzaniem oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za 
pomocą odpowiednich środków technicznych lub organizacyjnych („integralność 
i poufność”). 
Przetwarzanie jest zgodne z prawem wyłącznie w przypadkach, gdy - i w takim 
zakresie, w jakim - spełniony jest co najmniej jeden z poniższych warunków: 
a)       osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych 
osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów; 
b)      przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, 
której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy; 
c)       przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze; 
d)      przetwarzanie jest niezbędne do ochrony żywotnych interesów osoby, której 
dane dotyczą, lub innej osoby fizycznej; 
e)      przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie 
publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 
administratorowi; 



f)        przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych 
interesów realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem 
sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub 
podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony 
danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą, jest dzieckiem. 
W przypadku jeżeli Nadleśnictwo Tułowice nie prowadzi naboru nie ma 
prawnych podstaw prowadzenia bazy danych potencjalnych kandydatów do 
pracy w oderwaniu od prowadzonego naboru. Tylko bowiem w przypadku 
prowadzenia naboru daje się uzasadnić konieczność i adekwatność gromadzenia i 
przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy. Gromadzenie zatem danych 
osobowych zawartych w aplikacjach (CV, listy motywacyjne) lub w innych 
dokumentach zawierających dane osobowe w sytuacji, gdy jest prowadzony konkretny 
naboru nie ma uzasadnionym podstaw w świetle opisanych wyżej zasad.  
Tym samym zasadnym jest nie składanie dokumentów przekazywanych poza 
rekrutacją aplikacją z uwagi na brak podstaw do przetwarzania danych osobowych. W 
przypadku złożenia dokumentów  poza rekrutacją  będą one zwracane 
nadawcom. 
 


